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Introducere

Codul de eticd reprezinta un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre
membrii comunitatii institutionale, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social,
pentru a conferiun spor de autoritate acestuia fn ansamblul societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul de
eticd are menirea de a contribui la imbunatatirea continua a procesului de formare
profesionald, morald si civicd, la punerea n act a unor atitudini si comportamente cat mai
aproape de exemplaritate, in temeiul integritatii institutionale.

Furnizand un model de conduitd, Codul este un contract moral intre membrii
comunitatii institutionale, a cdrei coeziune o mentine prin angajarea adeziunii si
devotamentului, a aprecierii, a impartialitatii si a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morald si drept, Codul de etica este un instrument de
orientare, de interventie ameliorativd, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor
comunitatii institutionale, pe baza unor standarde generale ,,bune pentru fiecare, dar si
pentru societate”, conciliind: concurenta si cooperarea, individualismul si solidaritatea,
asumarea regulilor generale si liberul arbitru, In scopul de a proteja atat libertatea si
demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
desfasoara un ansamblu de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice
fundamentale, aplicabile cu felxibilitate n situatii concrete, in ideea afirmarii unei
interactiuni sociale armonioase - cadru de realizare justd si eficientd a potentialului
intelectual si uman al tuturor membrilor comunitatii institutionale.

Viziunea institutiei

Casa Corpului Didactic “Apdaczai Csere Janos” Harghita promoveazd un
invatamant orientat spre valori, capacitati cognitive, volitive si actionale, creativitate,
prin incurajarea unui climat de muncd pozitiv, bazat pe parteneriat cu managerii
educationali, personalul didactic, parintii, comunitatea locald, societatea civild cu scopul

atingerii idealului educational specific societatii cunoasterii.
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Misiunea institutiei

Casa Corpului Didactic “Apdczai Csere Janos” Harghita se va concentra pe
consacrarea institutiei ca autentic ofertant pentru invatarea pe tot parcursul vietii,
recunoscut pentru calitatea si expertiza programelor si activitatilor de formare continua,
stiintifice, metodice si culturale, pentru oportunitatea de sanse pe care le oferd
beneficiarilor in vederea dezvoltdrii profesionale si personale, la cele mai inalte
standarde de profesionalism.

Capitolul |

Principii/Reguli generale de comportament

Art. 1. Codul de eticd si integritate al Casei Corpului Didactic Harghita este intocmit in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si al
muncii, cu respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitdrii responsabilitdtilor
individuale, respectiv cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu completarile si modificarile
ulterioare, O.M.E.N. nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in
educatie, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice si O.M.E.N. nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru
de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar si OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Art. 2. Codul de eticd si integritate este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele
etice profesionale generale ale: libertatii institutionale, autonomiei personale, dreptatii si
echitatii, respectului si tolerantei, meritului personal, transparentei, responsabilitatii
individuale si publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bundvointei si atruismului.
Codul instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduita menite sa contribuie
la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationala,
prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

Art. 3. Este un document cu functie de ghid Tn desfdsurarea relatiilor moral-profesionale
dintre profesori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si comunitatea 1in
ansamblul ei, precum si in desfasurarea relatiilor dintre membrii comunitatii institutionale
si colaboratorii externi. Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul national de
invatamant preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea si educatia, care, in
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conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2)-(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de
predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de
control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de invatamant
preuniversitar de stat, in inspectoratele scolare si unitatile conexe ale acestora, denumit in
continuare personal didactic, si care are obligatia, datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod.

Art. 4. Scopul elaborarii Codului de etica si integritate al Casei Corpului Didactic Harghita
este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc,
colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei
institutii de Tnvatamant superior, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de
cercetare, de educatie si indeosebi a atmosferei de munca din CCD Harghita, care are
impact si dincolo de mediul CCD HR, asupra profilului moral al societatii in ansamblu.

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii
si prestigiului Tnvatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

c) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 5. Promovand valorile si normele ethos-ului institutional - ale corectitudinii si
respectului, ale responsabilitatii si ordinii institutionale in fata legii, ale apdrarii demnitatii
siintegritatii persoanei, ale dezvoltarii personale si egalitatii, prezentul Cod reflectd vocatia
eticd a CCD HR, 1n calitate de institutie angajata deplin atat in formarea profesionala a
profesorilor, cat si in afirmarea si cultivarea unor fnalte standarde comportamentale in
beneficiul societatii si, totodata, ca institutie ce actioneaza pentru compatibilizarea
propriilor practici educationale cu valorile si principiile spatiului european al invatamantului
superior.
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Art. 6. Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor membrilor comunitatii CCD HR:
personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, formatori si alte categorii
de membri ai comunitatii institutionale.

Art. 7. (1) CCD HR este o institutie apoliticd. Afilierea unui membru al comunitatii
institutionale la un partid politic este o optiune strict personala si nu angajeaza cu nimic
institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitate nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului CCD HR.

(3) Persoanele din conducerea CCD HR nu pot exercita activitati si actiuni politice
pe durata mandatului.

Art. 8. Tn spatiul CCD HR, este interzisd orice formd de discriminare. Politica de
nediscriminare acopera toate domeniile activitatii institutionale

Capitolul Il

Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii institutionale/Reguli privind raspunderea

Art. 9. (1) Membrii comunitatii institutionale din CCD HR au drepturi si indatoriri care
decurg din legislatia generald in vigoare, Regulamentele CCD HR, precum si din prevederile
contractului individual si colectiv de munca.

(2) In conformitate cu OMEN nr. 4.831/2018, Personalul didactic trebuie sa isi
desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionalg;

) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate sirespect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;
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j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea
calitatii activitatii didactice si a prestigiului CCD Harghita, precum si a specialitatii,
domeniului in care isi desfasoara activitatea;

o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

(3) Inrelatiile cu beneficiarii directi ai formarii profesionale, personalul didactic are
obligatia de a cunoaste, de a respecta side a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai formarii
profesionale prin:

- supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in CCD Harghita, cat si in
cadrul celor organizate de CCD in afara acesteisa;

- interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai formarii profesionale;

- combaterea oricaror forme de abuz;
b) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
- fraudarea examenelor;

- solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii
directi ai formarii profesionale de tratament preferential ori sub amenintarea unor
sanctiuni, de orice natura ar fiacestea;

- favoritismul;

c) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al formarii profesionale.

(4) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiala. In activitatea profesionala, personalul didactic evita practicarea oricarei
forme de discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru
combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(5) Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de
control sau care este membru in consiliul de administratie al CCD sau al inspectoratului
scolar respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

MINISTERUL EDUCATIEI
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a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire si discriminare prin ocrotirea sanatatii fizice,
psihice simorale a membrilor comunitatii institutionale precum si a beneficiarilor directi ai
formarii profesionale.

Art. 10. CCD HR garanteazd respectarea drepturilor omului si asigurd egalitate de
tratament tuturor membrilor comunitatii institutionale, pe baza urmdtoarelor principii:
nediscrimindri  si echitati, egalitati de sanse, promovdri autonomiei personale,
transparenta informatiilor si acces egal la resurse materiale si servicii. In acest scop, se vor
urmdri: eliminarea conflictului de interese; depdsirea si/sau solutionarea stdrilor
tensionate; prevenirea si combaterea oricdarei forme de coruptie, favoritism, inseldciune;
protectia fata de abuzuri, precum si fatd de actiuni de denigrare, calomnie, razbunare.

Art. 11. (1) CCD HR fincurajeazd, promoveazad si protejeaza performantele in activitatea
didactica, de cercetare, culturald si sportiva; asigurd recunoasterea meritelor, a creativitatii
ce contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigurd aprecierea si ierarhizarea
calitativd in functie de rezultatele obtinute.

(2) CCD HR apdra dreptul la proprietatea intelectuald, cultivd competitia loiala si
devotamentul fata de domeniul de specialitate si fata de institutie, precum si cooperarea
profesionala dintre personalul didactic in activitatea didactica.

Art. 12. (1) Tn spatiul CCD HR, membrii comunitatii institutionale beneficiazd de protectie
din partea autoritatilor responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva
persoanei si/sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si profesionale
a membrilor comunitatii institutionale sau care Impiedicd exercitarea drepturilor acestora;

(2) Protectia este solicitata de cel interesat persoanei autorizate de CCD HR;

(3) CCD HR protejeaza dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privatd a
membrilor ei;

(4) Membrii comunitatii institutionale sunt chemati sa contribuie la evitarea si, dupa
caz, la solutionarea situatiilor de conflict (personal, material, de rol, in interiorul institutiei,
ca siin cadrul colaborarilor externe).

MINISTERUL EDUCATIEI
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Art. 13. Fiecare membru al comunitatii institutionale are datoria de a participa la activitdtile
de educatie si cercetare ale CCD HR, precum si la organizarea si coordonarea acestora;
dispune de dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta si
valorifica rezultatele cercetarii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a
programelor institutionale.

Art. 14. (1) Membrii comunitdtii institutionale au asigurate deplina libertate de expresie in
activitatea institutionald, in temeiul exercitdrii i respectarii autonomiei personale.

(2) Membrii comunitdtii institutionale se pot asocia n sindicate, in scopul apardrii
drepturilor prevdzute de lege; au dreptul sa infiinteze societdti stiintifice, culturale si
asociatii sportive, nationale siinternationale sau sd facd parte din acestea, in mdsurain care
acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.

Art. 15. Membrii comunitatii institutionale au urmdtoarele obligatii:

1. Sd cunoasca si sa respecte prevederile legilor in baza cdrora fsi desfdsoara
activitatea, ale Codului muncii, ale Regulamentului de ordine interioard, O.M.E.N. nr.
5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, precum si hotdrarile
conducerii CCD HR;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personald si drepturile celorlalti, atat
n interiorul CCD HR, cat si in afara eij;

3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si
pretuire a demnitatii individuale, bundvointd, toleranta, solidaritate, atasament fatd de
institutie si fata de valorile pe care aceasta le promoveazg;

4. Sa-si indeplineasca in mod corespunzdtor obligatiile didactice, de studii, de
serviciu, in acord cu principiul profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sd probeze calitati stiintifice si psihopedagogie,
obiectivitate, spirit de dreptate, corectitudine in activitatea de predare-invatare, de
cercetare si publicare, de evaluare a performantei;

6. Personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa
precizeze contributia personala intr-o cercetare desfdasurata prin acord de colaborare, sa
utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

7. Personalul didactic si personalul didactic auxiliar este obligat sa nu primeasca, sa
nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Toti membrii comunitatii institutionale sunt obligati sa respecte regulamentul de
folosire a retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a CCD Harghita;
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9. Toti membrii comunitatii institutionale care lucreaza un proiecte cu finantare
externa trebuie sa cunoasca prevederile Codul etic pentru a evita situatiile de
incompatibilitate si conflict de interese;

10. Membrii comunitdtii institutionale trebuie sd se abtind de la comiterea oricdror
fapte care pot aduce atingere prestigiului si imaginii CCD HR.

Art. 16. Membrii comunitatii institutionale, precum si personalul didactic auxiliar nu pot
participa la urmatoarele activitati care implica sotul sau rude pana la gradul 1V, sau un afin
pana la gradul I11, inclusiv:

a) activitati de evaluare a cursantilor (comisii de examene);

b) activitati de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
¢) concursuri pentru ocuparea posturilor;

d) comisii de analiza si receptie a lucrarilor;

e) comisii de cercetare disciplinard, de etica si control;

f) comisii de atribuire titluri si grade onorifice;

g) comisii de achizitii.

Art. 17. Membrii comunitatii institutionale trebuie sa probeze competenta profesionala,
precum si calitati morale pentru asigurarea obiectivitdtii concursurilor, astfel fncat
angajarea si evaluarea activitdtii membrilor comunitdtii institutionale, precum si a
celorlalte categorii de personal, sa se faca pe criterii de valoarea si calitate profesionald si
morala.

Art. 18. Este interzisa desfdsurarea pe teritoriul CCD HR a unor activitdti ofensatoare la
adresa cultelor care functioneaza in mod legal in tara noastra.

Capitolul 11l

Abaterile de la Codul de eticd si sanctionarea lor

Art. 19. Se considerd abatere de la Codul de etica si se sanctioneazad, n afara incalcarii cu
vinovatie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:
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a) frauda sub orice formad in activitatea de predare, invdtare, cercetare stiintifica si in
celelalte activitati din CCD HR;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influentd, cu
recurs la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale CCD HR, ca
siutilizarea lor n scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CCD HR;

e) obstructionarea activitdtii de educatie, de cercetare stiintificd, administrativa sau a
oricdrei alte functiia CCD HR;

f) orice forma de agresare fizicd sau morald, generarea stadrilor tensionate;
g) favoritismul sub orice formg;
h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice sub influenta alcoolului; indeplinirea atributiilor de
serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului institutional;

k) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin mdsuri speciale;
1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizata si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului CCD HR;

n) denigrarea publica a personalului sau institutiei de cdtre membrii comunitatii
institutionale;

o) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii institutionale;

p) organizarea si desfasurarea de activitdti politice in CCD HR, ca si folosirea numelui CCD
HR, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnificd
insusirea integrala sau partiald de cdtre o persoand a uneiopere literare, stiintifice, a ideilor
ce apartin altei persoane si prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socio-profesional/ pozitia ierarhicd in
exploatarea rezultatelor muncii stiintifice a altor specialisti, si se sanctioneaza incdlcarea
dreptului la proprietate intelectuala.
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Art. 21. Este interzisa si se sanctioneaza hdrtuirea sexuald a angajatilor CCD HR. Sub
incidenta acestei prevederi intrd, printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii, admiterii sau evaluarii personalului de obtinerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuald, implicite sau explicite,
fizice sau verbale, prin care se urmdreste obtinerea unor avantaje personale;

c) promovarea unor conduite care au ca interese sau ca efect crearea unei intimitati
jenante, a unui climat de munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea
performantelor in munca ale salariatilor CCD HR;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in raporturile publice din spatiile CCD HR.

Art. 22. Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa
o analizd a cazului si a circumstantelor Tn care a avut loc, atat in cadrul CCD HR, cat sin
afara ei.

Art. 23. (1) Este interzisa detinerea si comercializarea, in spatile CCD HR, a produselor
periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

(2) Se interzice consumul de narcotice sau droguriin spatiile CCD HR.

(3) Se interzice comercializarea si consumul bauturilor alcoolice in spatiile
institutionale ale CCD HR.

Art. 24. (1) Incélcarea prevederilor Codului de eticd atrage dupa sine sanctiuni prevazute in
Regulamentul Comisiei de Etica.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite fn
Regulamentul de Etica al CCD HR.

Art. 25. Dacd una dintre faptele reglementate intruneste conditiile pentru a atrage si alta
forma de raspundere, conducerea CCD HR are obligatia de a sesiza organele de stat
competente.
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Capitolul IV

Prevederi privind monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduitd profesionala
prin intermediul Comisiei de etica

Art. 26. (1) La nivelul Casei Corpului Didactic Harghita se constituie Comisia de etica formatd
din 5 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald, reprezentand, in pdrti relativ
egale, personalul didactic si didactic auxiliar.

(2) Conducatorul institutiei va desemna o persoana din cadrul CCD Harghita pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Art. 27. Comisia de eticd are ca principale atributii:

a) sd elaboreze Codul de eticd;

b) sd initieze si sa promoveze modificdri siamendamente la Codul de eticg;

C) sa se autosesizeze si sd primeasca sesizariin legaturd cu incdlcarea normelor Codului de
eticad;

d) sa analizeze si sd solutioneze reclamatiile si sesizdrile referitoare la abaterile de la etica;

e) sa disemineze prevederile Codului de etica in cadrul Consiliului de Administratie si la tot
personalul CCD Harghita;

f)saintegreze in viitoarele programe de formare continua a unor teme privind diseminarea
prevederilor Codului de etica;

g) sa aplice chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor
codului de etica;

h) sa informeze periodic conducerea asupra aspectelor de incalcare a codului etic;
i) sa informeze periodic angajatii asupra prevederilor codului de etica
j) sa diseminize in randul angajatilor exemple de bune practici

k) sa prezinte un raport anual in fata conducerii CCD HR.

Art. 28. Comisia de eticd este propusd siaprobata de conducerea CCD HR. Nu pot fimembri
in Comisia de etica persoanele care ocupa functii de conducere.

Art. 29. Activitatea Comisiei de etica se desfdsoara pe baza Regulamentului propriu de
functionare.
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Capitolul IV

Sesizarea incalcdrii Codului de Eticd si Integritate si raportarea fraudelor

Art. 30. Orice persoanad din cadrul CCD Harghita care are cunostintd sau motive intemeiate
sa creadd cd a avut loc o Incdlcare a Codului de Etica si Integritate are datoria sa aducd
imediat aceastd informatie la cunostinta Consilierului de Eticd si a conducerii CCD Harghita.

Orice persoand poate depune in conditii care asigurd pdstrarea confidentialitatii
identitatii sale, sesizdri sau reclamatii facute cu buna-credinta privind orice faptd a unui
angajat, director, administrator sau a unei alte persoane care actioneaza in numele CCD
Harghita care presupune o incalcare a legii, a normelor interne de eticd si integritate ale
CCD Harghita, fara teama de concediere sau represalii de orice natura.

Faptele care fac obiectul sesizdrilor, dar fara a se limita la acestea pot fi urmdtoarele:
fapte coruptie, astfel cum sunt definite de legislatia penala;

fapte in legatura cu contabilitatea, controlul financiar-contabil sau auditul intern;

@ incdlcari ale procedurilor si prevederilor legale privind achizitiile publice;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;
@1ncdlcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

@ folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane ale societatii;

neglijenta in serviciu;

evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

practici neconcurentiale;

@ ncalcdri ale procedurilor sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc unor interese contrare
intereselor CCD Harghita;

@ncdlcdri care pun in pericol angajatii, relatia CCD Harghita cu terte parti sau reputatia CCD
Harghita;

orice alta incadlcare a legislatiei sau a normelor interne de eticd si conduita in afaceri ale
CCD Harghita.

Directorul CCD Harghita sau Consilierul de Etica se pot autosesiza cu privire la existenta
unor posibile incalcdri ale normelor de conduita.

Sesizarea se va face in formd scrisd, pe modelul prezentat in Anexa Il (disponibild si pe site-
ul CCD Harghita) si va fi transmisd Consilierului de Etica. Acesta va informa la randul sau,
dupa caz, Presedintele Consiliului de Administratie si Directorul CCD Harghita cu privire la
sesizare.

" MINISTERUL EDUCATIEI
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Sesizarea se poate trimite pe orice cale de comunicare:

prin postd, la adresa CCD Harghita, str. Toplita nr. 20, 530241 Miercurea Ciuc, Harghita,
Romania, cu mentiunea “In atentia Consilierului de Etica CCD Harghita”

prin e-mail la adresa unitatii: ccd@ccdhr.eu mentionandu-se fn subiectul mailului
“Raportare frauda”;

prin registraturd in plic inchis cu mentiunea “Sesizare in atentia Consilierului de Etica”;
depunere personald a sesizdrii la Consilierul de Etica.

Sesizdrile si reclamatiile vor fimarcate cu mentiunea “Confidential”.

La recomandarea Consilierului de Eticd, directorul CCD va dispune, in conditiile legii si a
reglementarilor interne, verificarea actelor si a faptelor pentru care a fost sesizat.
Verificarea si solutionarea sesizdrii se vor realiza cu celeritate fara a depdsi termenele
prevazute de reglementdrile legale aplicabile.

CCD Harghita interzice in mod clar orice represalii asupra unui salariat care, de buna
credintd, raporteazd un act de incdlcare a normelor de conduitd, cunoscut sau suspectat.
Exercitarea oricdrui tip de represalii va conduce la desfasurarea unei actiuni disciplinare in
legaturd cu cei gasiti vinovati. Aceleasi mdsuri se vor lua si in legatura cu persoanele care
au furnizat informatii false in mod intentionat in cadrul sesizarii.

Consilierul de Eticd are obligatia confidentialitatii informatiilor la care are acces in
exercitarea atributiilor sale. In acest sens, nu poate divulga numele unei persoane puse in
discutie sau care furnizeazd o informatie, fara acordul expres al acesteia.

Art. 31. Consecintele incdlcdrii Codului de Eticd si Integritate

CCD Harghita are o politicd de ,,tolerantd zero” pentru orice formd de conduita care
contravine Codului de Etica si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de
munca.
Ulterior verificarii fiecarei sesizari, la recomandarea Consilierului de Etica, Directorul CCD
Harghita va dispune, in conditiile legii si a reglementarilor interne, constituirea unei comisii
de cercetare disciplinard care sa procedeze la cercetarea disciplinara prealabila.
Consilierul de Etica nu va fi membru al comisiilor de disciplind constituite, fnsa va putea
oferi, la cererea acestora, puncte de vedere privind diverse aspecte de natura etica.
Cercetarea posibilelor incdlcdri ale normelor de conduita asa cum sunt prevdzute in Codul
de Eticd si Integritate, Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munca se va realiza
in conditiile stabilite prin Regulamentul Intern al CCD Harghita.
Decizia privind modul de solutionare a fiecarei sesizdri In parte va avea la baza faptele si
imprejurdrile specific.

Incalcarea oricarei reguli de conduitd prevazute de prezentul Cod de ctre
personalul CCD Harghita constituie abatere disciplinara si poate atrage pe langa
raspunderea disciplinara conform Codului Muncii si a Regulamentului Intern (inclusiv
desfacerea disciplinara a contractului de munca) si actionarea in justitie.

Casa Corpului Didactic CP 530241 Tel. 0040-371-023995
Apaczai Csere Janos Miercurea Ciuc E-mail: ccd@ccdhr.eu
Pedagdgusok Haza, Str. Toplita, nr. 20 Web: ccd.eduhr.ro

Judetul Harghita Judetul Harghita



Casa Corpului Didactic

/) Apéczai Csere Jénos MINISTERUL EDUCATIEI

Pedagogusok Hazs

De asemenea, personalul CCD Harghita poate raspunde patrimonial, potrivit legii,
daca, prin faptele savarsite, a adus prejudicii CCD Harghita sau altor parteneri ai CCD
Harghita.

Potentialele incalcari ale normelor de conduitd in cazul directorilor se vor analiza in
contextul prevederilor contractelor de management, de catre I1SJ Harghita, ME.

Capitolul IV

Dispozitii Finale

Art. 32. Intrarea in vigoare si actualizarea Codului de Etica si Integritate

Codul de Eticd si Integritate va intrain vigoare la data aprobarii sale sifsi va produce
efectele de la data ludrii la cunostinta a continutului sau.

Dupa adoptare, Codul va fi difuzat in toate compartimentele CCD Harghita, iar
responsabilii din compartiment vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura cd
personalul din subordine cunoaste si respectd prevederile acestuia.

Codul se revizuieste ori de cate ori este necesar, in conditiile legii.

Propunerile de modificare si/sau completare a Codului de Eticd si Integritate pot fi fdcute
de orice persoand din cadrul CCD Harghita si se transmit Tn forma scrisa Consilierului de
Eticd. Acesta le va analiza si, dacd sunt oportune, le va considera in cadrul exercitiului
urmator de actualizare a Codului.

Art. 33. Reglementari interne conexe

Prevederile prezentului Cod de Etica si Integritate sunt completate de prevederile: (i)
Regulamentului Intern, (ii) Contractul Colectivde muncad aplicabil, (i) Regulamentului de
Organizare si Functionare, precum sia (iv) tuturor Politicilor si procedurilor interne ale CCD
Harghita.

Art. 34. Alte Coduri de conduitad/etica aplicabile

Pe langd prezentul Cod, unii angajati au obligatia de a respecta si procedurile unor coduri
de conduitd/eticd specifice (interne/externe), cum ar fi: (i) Codul privind conduita etica a
auditoruluiintern, (ii) Codul etic national al profesionistilor contabili, (i) Codul deontologic
al consilierului juridic, etc.

Art. 35. Prezentul Cod de eticd a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al
C.C.D. HR, din data‘?:\.:fo.@. 2922-, data de la care intrd in vigoare.

Presedintele comisiei,

EROSDI EDIT
Y 728
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ANEXE
Anexa 1. Declaratie privind luarea la cunostinta a Codului de Etica si Integritate
Anexa 2. Model de sesizare privind incdlcarea Codului de Etica si Integritate
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Anexa 1

Declaratie privind luarea la cunostintd a Codului de Eticd si Integritate

Anul scolar

Nume

Prenume

Unitatea

Functia

Subsemnatul/(a), identificat/(a) conform datelor de mai sus, declar ca am luat cunostinta
de continutul Codului de Eticd si Integritate aplicabil la nivelul CCD Harghita la data
prezentei declaratii (versiunea aprobats in data %4, 92..2022.)

Si

ma oblig sd respect normele de conduitd pretinse de CCD Harghita

Si

inteleg cd orice ncdlcare a obligatiilor prevazute in cuprinsul Codului de Etica si Integritate,
constituie abatere disciplinard pasibila de aplicarea unei sanctiuni disciplinare, sau de alta
naturd, dupa caz.

Data, Semnatura
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Anexa 2

Cdtre,
Consilierul de Eticd

Sesizare privind incdlcarea Codului de Eticd si Integritate si raportarea fraudelor

Nume

Prenume

Unitatea

Functia

Prin prezenta vd aduc la cunostinta o situatie care poate constitui o posibila abatere de la
normele de conduita asa cum sunt prevazute in Codul de Etica si Integritate al CCD
Harghita, Regulamentul Intern, Contractul Colectiv de Munca si alte reglementari interne.
Data/perioada cand s-a produs fapta

Descrierea in detaliu a situatiei care poate constitui o posibild abatere de la normele de

Normele presupus a fiincalcate

(reglementareal/articolul)..........

Materialul probator care sustine sesizarea

Avand in vedere cele mentionate anterior vd solicitam sa analizati si sa dispuneti.
Prezenta sesizare contine un numar de...... pagini.

Notd : CCD Harghita isi rezervd dreptul de a nu lua in considerare sesizdrile anonime.

Sesizdrile privind incdlcarea Codului de Eticd si Integritate si a altor regulamente siraportarea
fraudelor pot fi adresate:

- prin postd
- prinintermediul formularului standard existent pe site-ul CCD Harghita
- d-luifdnei... ceecciiesiiiiiieiiiiiieii, , Consilier de eticd - CCD Harghita, str. Toplita nr. 20,

530241- Miercurea Ciuc, Harghita, Romania,

Data
Semnadtura
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